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Czlowiek - najlepsza inwestycja

Projekt ,,Wykwalifikowani - konkurencyjni” jest wspo6tfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

OFERTA BEZPLATNYCH SZKOLEN

v Je$li masz minimum 50 lat,
v’ Je$li mieszkasz lub pracujesz na terenie wojewodztwa $lgskiego,
v' Je$li obawiasz si¢ utraty pracy,
v’ Je$li martwisz sie, ze Twoje kwalifikacje sg zbyt niskie,
Dotacz do naszego projektu i zdobadz nowe, cenione na rynku pracy uprawnienia zawodowe!

CO OFERUJEMY:

Projekt ""Wykwalifikowani — konkurencyjni ' to szansa — by¢ moze niepowtarzalna - na
bezplatne zdobycie atrakcyjnych kwalifikacji, ktore sa cenione na rynku pracy. Dodatkowo
doradcy zawodowi wyznaczg kazdemu uczestnikowi i kazdej uczestniczce projektu indywidualng
sciezke rozwoju zawodowego, jaka zarysuje si¢ przed nimi po ukonczeniu nastgpujacych kursow:

Monter/ka instalacji budowlanych, w tym energooszczednych (56h)

PROGRAM: metody i sposoby instalacji energooszczednych i termomodernizacyjnych budynkéw,
nowoczesna technologia robot og6lnobudowlanych i technologicznych
w wykonywaniu/naprawianiu izolacji (wodochronnej, termicznej i akustycznej), izolacja obiektow
I urzadzen przemystowych, montaz i eksploatacja instalacji elektrycznej, cieplnej i gazowej.
Szkolenie konczy si¢ 3 egzaminami zewngtrznymi, ktérych pozytywne wyniki zapewniaja
uzyskanie 3 $wiadectw w zakresie uprawnien zawodowych eksploatacyjnych G1, G2, G3,
waznych przez 5 lat.

Sporzadzanie §wiadectw charakterystyki energetycznej budynkéw (64h)

PROGRAM: podstawy prawne, ocena stanu ochrony cieplnej budynku, OZE, metodyka obliczen,
wykonywanie szkoleniowych $wiadectw energetycznych, praktyczne wykorzystanie kamery
termowizyjnej; dane obiektu, wybor rozwigzan obliczeniowych, definiowanie przegrod,
pomieszczen, dziatania profesjonalnego programu komputerowego ArCADia Termo Pro, stuzacego
do tatwego i wygodnego sporzadzania swiadectw energetycznych.

W szkoleniu moze wziaé¢ udzial osoba, ktora ukonczyla, w rozumieniu przepisow
0 szkolnictwie wyzszym, co najmniej: studia magisterskie lub studia inzynierskie na
kierunkach: architektura, budownictwo, inzynieria srodowiska, energetyka lub pokrewnych. Kazdy
uczestnik po ukonczeniu szkolenia jest zobowigzany do jednokrotnego przystapienia do
egzaminu panstwowego w Ministerstwie Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej
w Warszawie (koszt egzaminu panstwowego pokrywany jest w ramach projektu). Zasady
organizacji egzaminu panstwowego znajduja si¢ w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia
21 stycznia 2008 r. - Dziennik Ustaw Nr 17 poz.104. Po pozytywnie zadanym egzaminie
panstwowym uczestnik otrzymuje uprawnienia do wykonywania zawodu.
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Kosztorysant/ka budowlany (80h)

PROGRAM: obstuga programu komputerowego NormaPro, zdobycie wiedzy dotyczacej
kosztorysowania robdot budowlanych, instalacyjnych i elektrycznych od podstaw, przygotowanie
i wykonanie kosztorysu (zajecia teoretyczne i praktyczne).

Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem, w przypadku pozytywnego wyniku otrzymaniem zaswiadczen
nadajagcych uprawnienia do zawodu Kosztorysanta, zgodnych z Rozporzadzeniem z dn.
16.12.2004 r. (Dz.U.265 poz. 2644).

DLA KOGO:

Projekt obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w dowolnej formie (poza osobami
fizycznymi prowadzacymi dziatalno$cig gospodarcza) w malych i Srednich przedsi¢biorstwach
(do 250 pracownikéw) z obszaru wojewodztwa Slaskiego, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia.

CO DODATKOWO:
Wszystkie osoby biorace udzial w projekcie otrzymaja:
1. materiaty dydaktyczne i szkoleniowe,
2. certyfikaty uprawniajace do wykonywania nowego zawodu,
3. wyzywienie (poczestunek i cieply positek),
4. zwrot kosztow dojazdu.

Zajecia odbywac¢ si¢ bedq od poniedzialku do piatku popoludniami, poza godzinami pracy lub
w weekendy (max.8h).

O PROJEKCIE:

Projekt ""Wykwalifikowani — konkurencyjni ** jest realizowany przez firm¢ CONSULTOR
Sp. z 0.0. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII "Regionalne kadry
gospodarki", Dziatanie 8.1 "Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1
»Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw” na podstawie
umowy podpisanej z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.
Projekt jest wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

INFORMACJE O NABORZE:

Szczegbtowych informacji udzielamy pod numerem telefonu: 519-323-388/ 519-323-399/
728-449-199 oraz w biurze projektu: Katowice ul. Moniuszki 7, V pietro, p.9. Zajrzyj rowniez na
strone internetowag naszego projektu www.konkurencyjni.consultor.pl

Serdecznie zapraszamy!!!
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Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach




